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Titre | - Dénomination - siege social - but - durée

Article 1. L'association constituée en association but lucratif, est dénommée "club spc
de la Dyle" en abrégé "C.BYLE".

Article 2. Le siege social est établ 1342 Limelette (commune @ttignies— Louvain-la-
Neuve),Avenue Albert ler, 5¢ dans l'arrondissement judicianle NivellesL’association est
enregistrée sous le numéro d’entrep0447.243.640.

Article 3. L'association @our but de favoriser développemente la personne huma par
la pratique d'activités sportives, < de compétition, soit déélassement, si de plein air, soit
en salle et de plus spécialen la pratique de toutes les activitésrapportant directement ¢
indirectement aux diverses disciplines I'athlétisme, en ce compris taarch¢ et toutes les
disciplines pour lesquelles lague Belge Francophone d'Athlétisme, a. ou ses éventuels
successeurs (@pres dénommée la Fédératiest reconnugar les autorités subsidiar.
L'association est membre eFédération.

Article 4. L'assoaation est constituée pour une durée indéterm

Titre Il - Membres - admission - démission - exclusion

Article 5. L'association est constituée membres effectifet de membres adhérel
* Le nombre danembres effecfs est illimité, sans étre inférieur six. Ces membres
effectifs jouissent de la plénitude des droits accordésmembres effecti par la loi
et les présents statuts.
* Les membres adhérents s

- des personnegffiliées par 'association a la Fédération ou,

- des personnes qui collaborent régulierement aalosgtion des activités t
l'associatioret qui, tant gqielles en soumettent la demar sont considérées
comme membres adhére par le conseil d’administration. Le consi
d'administration peut a ut moment refusergdonner ou retirer la qualité «
membre adhérent aux personnes qui ne sont pagedfiar I'associatic La
décision du conseil d'administration est sans a@ ne doit pas étre motive

Les membres adhérentshormis leur admission éventuellaux activités de
I'association ne détiennent aucun pouvoir dans les organe&sisotiation et n'ol
que des droits et devoirs éventuellement fixésles présents statuts e réglement
d'ordre intérieude I'associatio ou de la Fédération.
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Article 6. Toute personne qui désire étre membre effeciifattresser une demande écrite au
conseil d'administration qui décidera de la prést@m éventuelle de cette candidature a la
prochaine assemblée générale ordinaire. La déaikiaonseil d'administration est sans appel
et ne doit pas étre motivée. Elle est portée atmaissance du candidat par lettre ordinaire ou
courriel.

Article 7. Les membres effectifs sont libres de se retiresud moment de l'association en
adressant par écrit leur démission au conseil dfagimation via son secrétaire.
Est réputé démissionnaire :
* les membres effectifs qui n'assistent pas ou ndose pas représenter a deux
assemblées générales conseécutives ;
* le membre effectif qui ne paye pas la ou les ctitisa qui lui incombent dans les
deux mois de I'envoi du rappel qui lui est adressé
* le membre effectif qui est condamné par la Juditgualité d’auteur, co-auteur ou
complice pour attentat a la pudeur, corruptionfagé aux bonnes maoeurs.
Le conseil d’administration notifiera la décisigar écrit au membre effectif par lettre
ordinaire ou courriel. La décision du conseil d'adstration est irrévocable.
La qualité de membre effectif se perd automatiquerpar le déces.

Article 8. L'exclusion d'un membre effectif ne peut étrenprcée que par l'assemblée
générale a la majorité des deux tiers des voix eptés ou représentées. Le conseil
d'administration peut suspendre, jusqu'a décisienl'assemblée générale, les membres
effectifs qui se seraient rendus coupables d'ibacgrave aux statuts et/ou aux lois. Le
membre effectif démissionnaire, suspendu ou exthsi que les héritiers ou ayants droits du
membre effectif décédé n'ont aucun droit sur lelfsocial. lls ne peuvent requérir ni relevé,
ni reddition de compte, ni apposition des scellésinventaire, ni le remboursement des
cotisations versées.

Titre 1l - Cotisations

Article 9. Les membres effectifs paient une cotisation alteuee montant de cette cotisation
est fixé par le conseil d'administration. Cettasaiton peut varier de zéro a cing cents euros
par an (ce montant est lié a I'indice santé liss®yenne de l'indice santé des 4 derniers mois
— fixé pour ces statuts a l'indice 120,94 du massdptembre 2013). En cas de non paiement
des cotisations qui incombent a un membre effelgifconseil d'administration envoie un
rappel.

Les membres adhérents affiliés par 'associatitmfédération paient une cotisation annuelle
donnant acces, s'ils sont titulaires d’'une liceaaopres de la Fédération, aux entrainements et
compétitions selon les modalités prévues par leenégnt d’ordre intérieur. Bien qu’établie
par le conseil d'administration indépendammentadedtisation prévue pour les membres
effectifs, elle ne pourra dépasser le plafond prgamies statuts pour celle-ci.

Le membre adhérent qui n’est pas affilié par I'agsmn a la Fédération n’est pas redevable
d’une cotisation.
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TITRE IV — Fonctionnement de I'assemblée générale

Article 10. L'assemblée générale se compose de tous les eeefbectifs de I'association en
regle de cotisation. Le conseil d'administrationtpeviter les membres adhérents a assister a
'assemblée générale, mais ceux-ci ne disposeasndy droit de vote.

L’assemblée générale posséde les pouvoirs qubhtiexpressément conférés par la loi ou les
présents statuts. Les attributions de I'assembé&e€rgle comportent notamment le droit de
modifier les statuts, d’exclure un membre effectd, nommer et révoquer les administrateurs
et d’approuver annuellement les comptes et le dudge

Article 11. L'assemblée générale est présidée par le présideronseil d'administration ou,
en cas d'empéchement de celui-ci, par un admitestralésigné a cet effet par le consell
d'administration.

Article 12. L'assemblée générale se réunit au moins unepfmisan, dans le courant du
premier trimestre de I'année civile. Une assembierale extraordinaire peut étre réunie a
tout moment par le conseil d'administration, sdi& dlemande de celui-ci, soit a la demande
d'un cinquiéme des membres effectifs au moins.

Article 13. L'assemblée générale est convoquée par le codisgiininistration par lettre
ordinaire confiée a la poste ou remise de la md@nnadain au moins quinze jours avant la date
de l'assemblée, ou encore par courriel. La coniatabntient I'ordre du jour.

Article 14. Chaque membre effectif a le droit d'assisterags€mblée générale. Il dispose
d'une voix. Il peut se faire représenter par urreaumembre effectif au moyen d'une
procuration écrite. Chague membre effectif ne génat titulaire que d'une seule procuration.

Article 15. Tous les membres effectifs ont un droit de vgi@ & I'assemblée générale; seul le
membre effectif en régle peut participer au vote.

Article 16. Les résolutions sont prises a la majorité absdkee voix des membres effectifs
présents ou représentés, sauf dans le cas olwdig@se autrement dans la loi.

Les votes nuls, blancs ainsi que les absentiorsonepas pris en compte pour le calcul des
majorités. Quant I'assemblée doit décider de l'esicdn d'un membre effectif, d’'une
modification statutaire, de la dissolution de 'ASBu de sa transformation a finalité sociale,
les votes nuls, blancs, ainsi que les abstentiomisassimilés a des votes négatifs.

En cas de parité de voix, celle du président ou’atdministrateur qui le remplace est
prépondérante.

Article 17. D'une maniere générale, I'assemblée généralalkedtiement constituée quel que
soit le nombre des membres effectifs présents présentés. Ses décisions sont prises a la
majorité des voix sauf dans les cas ou il en estidéautrement par les présents statuts ou par
la loi. En cas de partage des voix, celle du pefgide séance est prépondérante.

Article 18. Par dérogation a l'article précédent, les déusside l'assemblée générale
comportant modifications aux statuts, dissolutiatontaire de I'association, exclusion d'un
membre effectif, ne seront valablement prises qegemnant les conditions spéciales de
présence, de majorité et éventuellement d’homatogaidiciaire requise par la loi.
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Article 19. Toute proposition relevant de la compétence ats¢mblée générale, signée par
un cinquieme des membres effectifs au moins, do@ @ortée a I'ordre du jour de la plus
proche assemblée et figurer dans l'avis de conioocde celle-ci.

Article 20. Les décisions de l'assemblée générale sont c@esgdans les procés verbaux
signés par le président de l'assemblée et le s@eretainsi que par les membres de
l'assemblée générale qui le demandent.

Tout membre effectif peut consulter les procés-aexbdes assemblées générales mais sans
déplacement du registre ou de la farde conservéégsaociation. Les copies ou extraits a
produire en justice ou ailleurs sont signés parrésident ou par deux membres du conseil
d'administration.

Article 21. Toute modification aux statuts doit étre publ#ex annexes du moniteur belge
dans les délais conformes a la loi. Il en est denen&e toute nomination, démission,
révocation ou déces d'administrateur.

Titre V - Le conseil d'administration

Article 22. L'association est gérée par un conseil d'admatish composé de cing membres
au minimum et de onze membres au maximum, nommeégd'gsaemblée générale (a la
majorité absolue des voix des personnes présenteeésentées) parmi les membres
effectifs (disposant de cette qualité depuis pkis@d mois) pour un terme de deux ans et en
tout temps révocables par elle.

En cas de vacance d'un mandat, un administratedrébe nommeé a titre provisoire par le
conseil d'administration. Il terminera, dans ce, ¢@asnandat jusqu'a la prochaine assemblée
générale. Les administrateurs sortants sont ré#gi Les candidatures au mandat
d'administrateur devront, pour étre prises en cigmation, étre envoyées par écrit au siege de
l'association (adressée a l'attention du présiant’association) avant le 31 janvier de
chaque année.

Article 23. Les administrateurs ne contractent, en raisoleuiefonction, aucune obligation

personnelle et ne sont responsables que de l'éxécde leur mandat. Les mandats
d'administrateurs sont exerceés a titre gratuit.

Tout administrateur qui veut démissionner doit gignsa démission par écrit au conseil
d’administration. L’administrateur démissionnair@tdoutefois rester en fonction jusqu’a la
date de la prochain assemblée générale si sa démiss pour effet que le nombre
d’administrateur devienne inférieur au nombre mummd administrateur fixé a I'article 22.

L’administrateur démissionnaire doit assurer ungfart des dossiers et des connaissances.

Article 24. Le conseil d'administration désigne parmi ses brem un président,
eventuellement un ou plusieurs vice-présidentdrésorier, un secrétaire ainsi que toutes les
fonctions a pourvoir. En cas d'empéchement du geési ses fonctions sont assurées soit par
le vice-président, soit par I'administrateur lesphgé.

Article 25. Le conseil d'administration se réunit sur contiocedu président ou a la demande
de deux administrateurs au moins qui signerontsales convocations. Elles contiennent
I'ordre du jour.

Le conseil ne peut statuer que si la majorité densembres est présente ou représentée. Ses
décisions sont prises a la majorité absolue deant®tprésents ou représentés, la voix du
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président ou celle de son représentant, étant &n dea partage, prépondérante. Un
administrateur peut se faire représenter par urreaadministrateur. Toutefois un
administrateur ne peut étre porteur de plus d'uoeupation.

Les décisions du conseil d'administration sont iggEes dans des proces-verbaux signés par
le président de la réunion et un administrateusgme a cette derniere. Tout membre du
conseil peut consulter les proces-verbaux des densBadministration mais sans
déplacement du registre ou de la farde conservéégsaociation. Les copies ou extraits a
délivrer en justice ou ailleurs, sont certifiéssgjnés soit par le président, soit par deux
membres du conseil d'administration.

Article 26. Le conseil d'administration a les pouvoirs lesspétendus pour accomplir tous
actes de gestion et de disposition de l'associaBont seuls exclus de sa compétence, les
actes réservés par la loi ou les présents stattdbeade I'assemblée générale.

Article 27. Le conseil d'administration peut déléguer laigasfournaliere de l'association,
avec usage de la signature afférente a cette gestilm ou plusieurs délégués a la gestion
journaliére choisi(s) parmi ses membres ou noncett d fixera les pouvoirs. S'ils sont
plusieurs, ils agissent individuellement.

Article 28. Pour toute action autre que celles du ressotusixde 'assemblée générale, les
actions judiciaires tant en demandant qu'en défamslant intentées ou soutenues au nom de
l'association par le conseil d'administrationritlative du président.

Article 29. Le actes qui engagent I'association, autres qug de gestion journaliere, sont
signés a moins d'une délégation spéciale du conseil par le président et par deux
administrateurs, lesquels n'auront pas a just@fiégard des tiers de leurs pouvoirs ou d'une
décision préalable du conseil d'administration.

TITRE VI - Budget et comptes

Article 30. L'exercice social débute le 1 en janvier et Egticé le 31 décembre.

Article 31. Les comptes de l'exercice écoulé, le budget pexercice suivant ainsi qu'un
rapport d'activité seront soumis annuellement papprobation a l'assemblée générale
ordinaire.

Article 32. Le cas échéant, et en tous les cas lorsque lBeloge, I'assemblée générale

désigne un ou deux commissaires, chargés de véaBecomptes de l'association et de lui
présenter un rapport annuel. Le ou les commissagesnommeés pour un an et leur mandat
peut étre reconduit.

Si aucun commissaire n’est nommé, l'assemblée gkndrommera, en dehors de toute
circonstance exceptionnelle appréciée par l'asseenlgénérale, deux vérificateurs aux
comptes (ainsi qu’un suppléant) parmi les membifestéds n’ayant pas la qualité de membre

du conseil d’administration.
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TITRE VIl - Reglement d'ordre intérieur et disposit  ions diverses

Article 33. Le conseil d'administration peut élaborer, a Eamté simple de ses membres

présents ou représentés, un reglement d'ordraemtéte conseil d'administration est seul

habilité a le modifier.

Tous les membres sont soumis au réglement d’ordégieur. Les membres s’assurent dans
les limites de leurs moyens que leurs accompagrsalets des activités de l'association

respectent eux-aussi le réglement d’ordre intérieur

Article 34. Le reglement d'ordre intérieur informera les meesb de I'existence des
dispositions de la Fédération concernant :

» les droits et devoirs réciproques des membressetldbs de la Fédération ;

* les mesures disciplinaires ainsi que les procédetriesir champ d’application ;

e Jl'exercice du droit a la défense et a l'informatiopréalable a toute sanction
éventuelle.

Le reglement d’ordre intérieur conscientisera lesnires aux valeurs de respect, aux régles
techniques, aux regles relatives a la sécurit@ ktte contre le dopage et au respect des
impératifs de santé dans la pratique sportive goeur au sein de la Communauté francaise
(ou de ses successeurs) et de la Fédération,citasix regles relatives au transfert édictées
par la Fédération et aux contrats d’assurance gsrl profit des sportifs.

L’ensemble des documents relatifs aux regles etcaumtrats d’assurance dont question ci-

dessus sont tenus a disposition des membres padé&xation ou, a défaut, par I'association.

Article 35. L'association prendra toutes les mesures raisggasgour assurer la sécurité de
ses membres et des participants aux activités nssegied par elle-méme ou sous sa
responsabilité. Ces mesures doivent concernetdamquipements utilisés que les conditions
matérielles et sportives de I'organisation.

TITRE VIII - Dissolution

Article 36. En cas de dissolution de l'association, I'asséengénérale désignera le ou les
liquidateurs, déterminera leurs pouvoirs et indigué&ffectation a donner a I'actif social de
I'association. Celui-ci devra obligatoirement éféecté a un but désintéressé favorisant le
développement par la pratique sportive.
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